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RESUMEN: 
 
 

En el campo educativo, la vida escolar esta caracterizada, por grandes 

transformaciones, como cambios de planes de estudio, programas y métodos de 

enseñanza; se ha hecho énfasis en la preparación del maestro, para elevar la 

calidad de la educación. 

 

En la educación Superior  es un nivel donde los procesos de enseñanza-

aprendizaje se revelan de manera diversa y compleja. Ahí los alumnos asisten  a 

sesiones diarias con profesores diferentes, que  en la cotidianidad de la jornada, 

van construyendo una dinámica y una atmósfera que rebasa el tiempo que se 

encuentran cada uno de ellos en el aula. Además, las personalidades, los 

contenidos, las metodologías y los estilos didácticos de los profesores se 

diferencian, haciendo de la vida en el aula un espacio complejo, difícil y a veces un 

tanto incomprensible. Las prácticas docentes es sin duda un protagonista 

importante en lo que se refiere al proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 

Poco se hablado de la personalidad del profesor, se ha dejado de lado la forma en 

que este se percibe y  como su autoconcepto influye en sus prácticas docentes. 

Motivo por el cual se plantea la siguiente investigación para aportar de una 

manera descriptiva información acerca de la influencia que tiene el autoconcepto 

en las prácticas docentes del profesor. 

En la presente investigación se ha puesto gran énfasis en el análisis sobre los 

orígenes y las diversas definiciones del autoconcepto; así como en la importancia 



que tiene el autoconcepto como variable interviniente en las prácticas docentes de 

los profesores 

 
Ahora bien en una institución educativa de Nivel Superior, considero que existen 

diversos aspectos relevantes que influyen en las prácticas docentes de los 

profesores. 

Es así como la investigación se esta realizando en la Universidad de Negocios y 

Valle ISEC. El propósito del estudio es, el de encontrar la relación que existe entre 

la influencia que tiene el autoconcepto en las prácticas docentes de los profesores 

de la ISEC (del área de Derecho) 

Por otra parte identificar las características propias de los maestros en grupos. 

Debe recordarse que de ninguna manera se resaltaran características negativas 

del profesores, lo que se pretende es acercarse aunque sea con precauciones, a 

identificar los esquemas pedagógicos que constituyen prácticas prometedoras en 

la escuela.  

El proyecto se compone de cuatro capítulos. En el capítulo 1 se habla de diversas 

perspectivas teóricas del autoconcepto, del autoconcepto del profesor y la 

vinculación con las prácticas docentes, el 2 capítulo se describe brevemente la 

noción de prácticas docentes que se sustenta en el estudio. En el 3, se describe la 

metodología de obtención de datos. En el 4, se hace la presentación de la escuela 

donde se llevo acabo la investigación describiendo las características de las aulas 

donde se filmaron las clases. En el 5, se hace la descripción de las prácticas de 

los profesores  en el contexto en el que realizó la investigación. En el 6, se 

presentan los resultados del análisis, que consiste en definir las características de 

toda la muestra de videos, entrevistas y escalas aplicadas. Y como anexos se  

presenta una breve descripción de los maestros de los casos estudiados, de los 

instrumentos y de los procedimientos aplicados en el análisis. 

 

Para atender a estos propósitos planteados en el proyecto, el 

desarrollo del presente se esta llevando de la siguiente manera, primero parte del 

supuesto que el autoconcepto es según De la Rosa (1985) una estructura 

multidimensional de la personalidad, es decir, que el autoconcepto es la 



percepción que uno tiene de sí mismo y específicamente son las actitudes, 

sentimientos y conocimientos respecto de las propias capacidades, habilidades, 

apariencia y aceptabilidad social;  y que este incide en el individuo determinando 

sus pensamientos, ideas y conductas que pueden ser reflejadas en su 

personalidad y concretamente en un área como lo es el contexto escolar, y en este 

caso en las prácticas docentes del profesor. 

 

Para los fines de estudio se ha considerado la noción de práctica docente en un 

sentido muy amplio, incluyendo los desempeños, perspectivas y actitudes que 

maestros y alumnos desarrollan en el espacio áulico, con la explicita intención de 

configurar un ambiente favorable para el aprendizaje o experiencias de 

aprendizaje, considerado por el maestro como valiosos de ser enseñados o que 

forman parte del programa oficial, este o no en concordancia con el enfoque 

pedagógico o curricular. (Doyle, 1986, citado por Gimeno Sacristan, 1988 en 

Alliaud y otros, 1992). 

 

Para encaminar la investigación se ha formulado la siguiente pregunta. 

¿Existe relación entre el nivel de autoconcepto de los profesores  de nivel   

superior de la  Universidad ISEC  y sus prácticas docentes? 
De la pregunta general de investigación se ha desglosado la siguiente 

¿El autoconcepto determina la práctica docente del profesor? 
Teniendo como objetivo general: 

Investigar si existe relación entre el nivel de autoconcepto de los profesores 
de la universidad ISEC y las prácticas docentes. 
De este objetivo se desglosan tres objetivos específicos.  

I. Describir las prácticas docentes de los profesores. 

II. Indagar la relación entre autoconcepto y prácticas docentes. 

III. Determinar el autoconcepto de los profesores, por medio de la escala del autor 

de la Rosa y Díaz Living (versión 1986). 

Para esta investigación se planteó la siguiente Metodología 



El Tipo de estudio que se aplicó para realizar la investigación fue el 

DESCRIPTIVO, se utilizó la Técnica del estudio descriptivo: la Heterodescripción 

en directo: Con este tipo de instrumentación  se observó en simultaneo la 

actuación del profesor, cuya práctica interesa describir y analizar. (Fernández, 

2000) 

La investigación esta enfocada en el paradigma cualitativo y cuantitativo. Puesto 

que ambos apoyaran la investigación, el primero servirá para comprender los 

fenómenos que se están observando y el segundo para  cuantificar los datos que 

obtenga, puesto que dentro de la metodología se utilizaron instrumentos (escalas 

y cuestionarios) que se aplicaron a profesores y alumnos, por ende facilitará un 

análisis, para dar evidencia respecto de los lineamientos de la investigación. 
(Chehaybar, 1999). 

La muestra que se esta utilizando esta integrada por: seis profesores de la 

Universidad ISEC y cien alumnos de tercer semestre de la Licenciatura de 

Derecho. El muestreo fue no probabilístico intencional, puesto que los profesores 

se seleccionaron de acuerdo a las necesidades de la Institución. El escenario 

como ya se menciono fue el de la Universidad ISEC. 

Se recabaron los  datos por medio de la encuesta, esta se realizo por medio de los 

siguientes  instrumentos:  

  

ENCUESTA POR CUESTIONARIO: Este cuestionario escrito  consistió en dos 

partes la primera estuvo integrada por una escala likert, esta consto de 46 itms 

con cinco opciones para responder, la segunda consistió en nueve preguntas 

abiertas y una última de comentarios finales. Estos instrumentos me permitieron 

recoger la información pertinente al objeto de investigación (las prácticas docentes 

de los profesores). Al cuestionario se le realizó una variante, esta constituye las 

“preguntas  preformadas”, estas son  un término medio entre la cerrada y la 

abierta. En ellas las respuestas no son cerradas ni abiertas sino en cierto modo 

preparadas.  Este tipo de preguntas ayuda al encuestado a complementar sus 

recuerdos de hechos precisos. Tienen la ventaja de permitir un análisis más 

profundo de las respuestas que son más personalizadas (Comboni, 1999). 



 

Como segundo instrumento se tiene a la  entrevista a profundidad 

(semidirigida). Su función fue lograr que  el entrevistado abordara todos los 

temas con amplitud y profundidad. Para la aplicación de esta se realizó una guía 

de entrevista, sin embargo se les permitió a los profesores que hablaron de temas 

diversos. Las entrevistas fueron grabadas en audio. 

El tercer instrumento fueron dos escalas: La primera es la del  Autoconcepto 

del autor de la rosa y Díaz living   (1986), consto de los siguientes elementos: 72 

adjetivos con sus respectivos antónimos, divididos en cinco dimensiones: SOCIAL, 

EMOCIONAL, OCUPACIONAL, EDUCACIONAL, INICIATIVA Y ETICO MORAL,  

la segunda es una que se adaptó para conocer la percepción que tiene el docente 

sobre su práctica docente, consto de 33 adjetivos con 4 opciones.  

El último instrumento que se utilizó para realizar la investigación fue la Grabación 
Audiovisual: se  uso para fines de este reporte, en el que se trata de describir y 

recuperar momentos importantes de las prácticas docentes de los maestros de 

derecho de la ISEC.  

EL procedimiento a seguir en esta investigación fue el siguiente: 

Se realizó un sondeo previo en la Universidad ISEC, este se realizó con los 

profesores, alumnos y con los directivos, esto me ayudó a tener más información 

para la construcción y acotación de instrumentos. 
 

Posteriormente se realizaron las videograbaciones de cada uno de los profesores 

(cinco), estas se realizaron en las siguientes secuencias: 

Una videograbación por clase, secuencias de 30 min. de grabación, paneo general 

del aula, análisis y finalmente y construcción de la entrevista. Esta videofilmación 

me servio para concretizar a un más la entrevista a profundidad y no perder de 

control la misma. Posteriormente se reestructuraron los instrumentos (previamente 

piloteados) que ya fueron mencionados. Con los instrumentos construidos y 

avalados por la asesora de Seminario de Tesis, se procedió  a la aplicación de los 

mismos:  



Como ya se mencionó lo primero que se realizó fueron las observaciones (no 

participantes) de las clases de cada profesor, y dentro de cada observación 

también se llevó acabo el raport, con el fin de establecer la confianza necesaria, 

para la filmación de los videos, posteriormente se procedió a la videofilmación de 

las clases de los profesores una por cada uno, cinco en total.  

Las entrevistas  se aplicaron en diferentes momentos y de acuerdo al tiempo libre 

que tuvieron cada uno de los profesores. Después de la entrevista se aplicaron las 

escalas y los cuestionarios a cada uno de los profesores. Finalmente se realizó la 

aplicación de los cuestionarios de los alumnos, 100 en total 50 del turno matutino y 

50 del turno vespertino, estas también se aplicaron en diferentes momentos 

debido al tiempo de clases de los alumnos. 

 

Para el manejo estadístico de los datos, se tomaran en cuenta los cuestionarios y 

las escalas, las cuales se manejaran por medio de una base de datos para lo cual 

se utilizará la estadística aplicada  con SPSS. Las entrevistas y videos, se 

codificaran para realizar categorías amplias, y obtener dimensiones cualitativas, y 

que en estas se detallen las características encontradas, y se pueda realizar un 

muestro conceptual. 

 

 



 

 

 PROFESOR 1-  MAPEO DE CLASE SE ELABORÓ CON LAS 
OBSERVACIONES Y LOS VIDEOS 
MUESTRA SECUENCIA DE ACTIVIDADES 

INICIO: 10:05 Comienza la clase con la exposición de los alumnos, la profesora pide 

que  pasen a exponer lo que falto, pasan  dos alumnos a exponer , la profesora comienza 

a guiar la exposición de los alumnos, los cuestiona interrumpen la exposición, los 

alumnos no responden y la profesora explica el tema con ejemplos .

INICIO: 10:05 Comienza la clase con la exposición de los alumnos, la profesora pide 

que  pasen a exponer lo que falto, pasan  dos alumnos a exponer , la profesora comienza 

a guiar la exposición de los alumnos, los cuestiona interrumpen la exposición, los 

alumnos no responden y la profesora explica el tema con ejemplos .

 
 

DESARROLLO: 10:30  Ahora les pide a los alumnos que 

expliquen el tema, y adem ás les solicita a los alumnos que 

expliquen los conceptos, que se expresen de la manera adecuada 

que utilicen los conceptos que ya se vieron, y comienza a 

preguntarles a uno por uno de los alumnos.  La maestra 

interrumpe la explicaci ón de los alumnos y les dice que expliquen 

correctamente el articulo que est án revisando, le indica a un 

alumno que lea el articulo y que despu és lo explique.

DESARROLLO: 10:30  Ahora les pide a los alumnos que 

expliquen el tema, y adem ás les solicita a los alumnos que 

expliquen los conceptos, que se expresen de la manera adecuada 

que utilicen los conceptos que ya se vieron, y comienza a 

preguntarles a uno por uno de los alumnos.  La maestra 

interrumpe la explicaci ón de los alumnos y les dice que expliquen 

correctamente el articulo que est án revisando, le indica a un 

alumno que lea el articulo y que despu és lo explique.

 
10:51 vuelve a explicar por medio de 

ejemplos, cuestiona a los alumnos, les 

pide que den ejemplos, un alumno 

explica , la profesora interviene y 

amplia el ejemplo del alumno.

10:51 vuelve a explicar por medio de 

ejemplos, cuestiona a los alumnos, les 

pide que den ejemplos, un alumno 

explica , la profesora interviene y 

amplia el ejemplo del alumno.

CIERRE: 11:14, antes de que se retiren les dice que 

recuerden el tema que les toca exponer

11:15 les pregunta a cada alumno que le toca 

exponer para que los apunte a su agenda.

CIERRE: 11:14, antes de que se retiren les dice que 

recuerden el tema que les toca exponer

11:15 les pregunta a cada alumno que le toca 

exponer para que los apunte a su agenda.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

  

CATEGORIA 1.- ACCIONES QUE REALIZA EL PROFESOR DURANTE SU CLASE 

DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS ALUMNOS. 

• Da instrucciones para todas las actividades del día 

• Te organiza para trabajar en equipo 

• Te pide que respondas a preguntas que él realiza                          

• Te hace examen para evaluarte 

• Te deja tarea al terminar la jornada 

• Pedirles que participen en discusiones con todo el grupo 

• Poner las mismas actividades 

• Explicar relacionado los temas de clase con situaciones de la vida real 

• Trabajar individualmente con cada uno de los alumnos 

• Analizar su trabajo como profesor junto con nosotros los  alumnos 

CATEGORIA 2 

 CARACTERISTICAS QUE SOLICITA EL PROFESOR CUANDO PIDE TAREAS 

 leer 

 Buscar información 

 Preparar exposiciones ante el grupo 

 Explicar con  ejemplos 

 Analizar e interpretar información 

ACTIVIDADES QUE REALIZA EL PROFESOR

65%

35%

SIEMPRE



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

CATEGORIA 4.-ASPECTOS IMPORTANTES QUE CONSIDERA EL 
PROFESOR 

 El esfuerzo que has puesto para aprender 

 Tú participación en la clase 

 Lo que has aprendido 

 Tú nivel de logro en comparación con el  de tus compañeros 

  Determinar cuanto has  avanzado 

  Explicar temas no bien entendidos 

  Cumplimiento de tareas 

CARACTERISTICAS QUE SOLICITA EL PROFESOR EN 

CUANTO A LAS TAREAS

8
3
.3

0
%

1
6
.7

0
%

1

2

PORCENTAJE MENOS RECURRENTE



 

ASPECTOS QUE TOMA EN CUENTA EL PROFESOR

80%

20%

SIEMPRE



 
  
CATEGORIA 1.- ACCIONES QUE REALIZA EL PROFESOR 
DESDE  SU PERSPECTIVA 

• Da instrucciones para todas las actividades del día 
•  Organiza para trabajar en equipo 
• Pide que respondan a preguntas que realiza                          
•  Hace examén para evaluar 
• Deja tarea al terminar la jornada 
• Solicita que participen en discusiones con todo el grupo 
• Pone las mismas actividades 
• Explicar  relacionado los temas de clase con situaciones de la vida 

real 
• Trabajar individualmente con cada uno de los alumnos 
• Analizar su trabajo como profesor junto con los  alumnos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CATEGORIA 2 

 CARACTERISTICAS QUE SOLICITA EL PROFESOR CUANDO PIDE TAREAS 

 leer 

 Buscar información 

 Preparar exposiciones ante el grupo 

 Explicar con  ejemplos 

 Analizar e interpretar información 

  

ACTIVIDADES QUE 
REALIZA 

68.10% 

31.90% 
SIEMPRE 



  

 
  
CATEGORIA 3.-ASPECTOS IMPORTANTES QUE CONSIDERA EL 
PROFESOR 

 El esfuerzo que ha puesto los alumnos para aprender 
 La participación en la clase 
 Lo que ha aprendido el alumno 
 El nivel de logro entre los alumnos 
  Determinar cuanto han  avanzado los alumnos 
  Explicar temas no bien entendidos 
  Cumplimiento de tareas 

 

ASPECTOS QUE TOMA EN CUENTA

8
3
.3

0
%

1
6
.7

0
%

1

2

ACTIVIDADES MAS RECURRENTES

CARACTERISTICAS QUE SOLICITA EL PROFESOR 

EN CUANTO A LAS TAREAS

80%

20%

SIEMPRE



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERCEPCION DOCENTE

87%

13%

FACTOR 1

FACTOR 1.- COMPETENCIA DOCENTE.  
LA PERCEPCIÓN QUE LOS PROFESORES TIENEN DE SU COMPETENCIA 
DOCENTE RESULTA UNA CONDICIÓN ESENCIAL DE SU IMAGEN COMO 
PROFESOR. ESTE FACTOR COMPRENDE ASPECTOS COMO LA SEGURIDAD 
DEL PROFESOR EN EL AULA, SU SENTIMIENTO COMO PERSONA VALIOSA Y 
COMO BUEN PROFESOR , CON LAS CUALIDADES NECESARIAS PARA 
DESARROLLAR SIN PROBLEMAS O AL MENOS CON LOS RECURSOS 
PERSONALES PARA RESOLVERLOS.  
 

“Soy una persona parca en el vestir, respetuosa de mis alumnos por 
que tengo que dar una imagen a mis alumnos, E, considera que esto 
es un aspecto importante, M, es muy importante por que los alumnos 
muchas veces toman como un ejemplo al maestro” (entrevista 
PROFESOR 1). 
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