
O B J E T I V O 
Contribuir al desarrollo educativo de la región Lagunera de 
Durango, para elevar la calidad educativa con el fin de alcanzar los 
niveles internaciones en los rubros educativos y estos a su vez 
permeen en la calidad de vida de la sociedad, a través de la 
implementación de enfoques pedagógicos que pongan al centro los 
aprendizajes necesarios para el desarrollo del educando. 

GRADOS ACADÉMICOS 

Año de Egreso / institución / Grado obtenido 
2018 / Universidad Pedagógica de Durango / Maestría en 
Educación. Campo Práctica Educativa. 

2017 / Universidad Pedagógica de Durango / Lic. En educación 
Primaria. 

2010 / Escuela Norma de Torreón / Lic. en Educación Secundaria 
con Especialidad en Matemáticas. 

EXPERIENCIA  
Nombre del centro educativo/ Cargo 

Universidad Pedagógica de Durango 
Unidad Académica Extensiva Gómez 
Palacio, Durango. 
Catedrático de la Universidad 
2 años de experiencia  

Coordinación de Educación Primara  
Subsecretaria de Educación de Publica 
en la Región Laguna de Durango. 
Asesor Técnico Pedagógico 
Responsable de Formación Continúa  
Coordinador de los Consejos Técnicos 
Escolares 
Responsable y Enlace de del Proyecto 
del Modelo de Aprendizaje Colaborativo 
MAC 
Coordinador de Escuelas Multigrado 

Escuela Primaria Fed.16 de Septiembre. 

Educar para 
Transformar

INFORMACIÓN PERSONAL 

Mtro. Francisco Javier Rios Luna

Domicilio Conocido Estación Río Nazas, 
Lerdo, Durango. C.P.35181 
87 11 16 44 01 
 jaluna_17@hotmail.com

mailto:jaluna_17@hotmail.com


Maestro Frente a Grupo. 
C.C.T. 10DPR0839H. 
Lugar de Adscripción Dom. Con. Las Cuevas, Lerdo, Durango. 
7 Años de Experiencia Docente. 

Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 
Durango CECyTED 
Maestro Frente a Grupo  
2 años de experiencia  

Escuela Secundaria  Técnica Álvaro Obregón 
Maestro Frente a Grupo  
1 año de experiencia  

 EXPERIENCIA  
Conferencista Formación Continua a Docentes. 

Estrategia 24/7 de Subsecretaría  
de Educación Pública del Estado de Durango, 
Región Laguna de Durango. 
Proyectos de Enseñanza. 

Modelos de Aprendizaje 
Colaborativo MAC en 
escuelas Mul t igrado, 
Gómez Palacio, Durango. 

Metodologías para el 
A u l a M u l t i g r a d o e n 
Escuelas de Primarias. 
Lerdo, Durango. 

El Perfil Docente en la 
N u e v a E s c u e l a 
M e x i c a n a , G ó m e z 
Palacio, Durango. 
  
Proyecto de Enseñanza, 
Jiménez Chihuahua. 

Construcción de Proyecto 
de Enseñanza, Mazatlán, 
Sinaloa. 

Hacia la permanecía, 
elaboración de proyecto 
de Enseñanza, Parras de 
la Fuente, Coahuila. 

Enseñanza Centrada en 
e l A l u m n o , C u a t r o 
Ciénegas, Coahuila. 

  
  

Mtro. Francisco Javier Rios Luna 
 



A P T I T U D E S Y H A B I L I D A D E S 
⬜ Facilidad de palabra y trabajo colaborativo, capacidad para 

tomar decisiones, apasionado al trabajo, disposición, 
mejoramiento continuo, capacidad de liderazgo, adaptación a  
los cambios, persistencia y consistencia a obtener buenos 
resultados. 

C O M U N I C A C I Ó N 
Abierto al dialogo y las críticas constructivas, facilidad de palabra y 
manejo de emociones para la mejora profesional, creador de 
ambientes sanos que faciliten el proceso y el desarrollo laboral. 

L I D E R A Z G O 
Contribuir a la mejora del rendimiento individual y colectivo con 
toma de decisiones bidireccionalidad, utilizar la creatividad para 
ayudar a facilitar el trabajo, apasionado con lo que se hace y alta 
motivación. Creador de ambientes de trabajo que ayuden a 
potencializar resultados. Autocritico, reflexivo y dispuesto a la 
mejora continua. 
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